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 Sezione prima 

 Note metodologiche per la redazione del bilancio 

 Con  il  Bilancio  Sociale  2024,  l’Associazione  ASSOCIAZIONE  MADONNA  DI  FATIMA  -  ENTE  FILANTROPICO 
 E.T.S.  prosegue  in  un  percorso  di  revisione  e  miglioramento  dei  processi  interni  di  rendicontazione  con 
 l’obie�vo  di  una  sempre  maggiore  trasparenza  nella  condivisione  delle  a�vità  realizzate,  dei  risulta� 
 raggiun�  con  le  proprie  a�vità  solidaris�che  e  rivolte  a  fornire  aiuto  alle  persone  bisognose  con 
 par�colare a�enzione ai giovani e alla loro formazione. 
 Il  documento  è  stato  reda�o  nel  pieno  rispe�o  delle  indicazioni  de�ate  D.M.  4  luglio  2019  recante  le 
 Linee  Guida  per  la  redazione  del  bilancio  sociale  degli  en�  del  terzo  se�ore  ,  presentando  informazioni 
 qualita�ve e quan�ta�ve negli ambi� richies�. 
 In  osservanza  alle  linee  guida  ministeriali,  i  principi  ado�a�,  il  processo  seguito  e  le  informazioni 
 generali  sull’Associazione,  la  stru�ura  e  il  funzionamento  della  governance,  la  relazione  con  il 
 personale  dipendente  e  i  collaboratori  sono  descri�  e  analizza�  con  l'obie�vo  di  fornire  ai  le�ori  in 
 generale,  a  en�  pubblici  e  organizzazioni  private,  is�tuzioni  e  potenziali  donatori,  una  informa�va 
 chiara, completa, trasparente e indipendente sull’Associazione, sulle sue finalità e a�vità. 
 Il  presente  documento  è  stato  reda�o  osservando  i  principi  di  chiarezza,  completezza,  trasparenza, 
 neutralità,  competenza,  comparabilità,  chiarezza,  veridicità  e  verificabilità,  a�endibilità,  e  nel  totale 
 rispe�o  della  piena  autonomia  delle  terze  par�  chiamate  a  formulare  valutazioni  e  giudizi  sul  presente 
 bilancio. 
 Il  Bilancio  Sociale  è  stato  esaminato  dall’Organo  di  Controllo  che  ne  ha  a�estato  la  conformità  alle 
 Linee  Guida  ministeriali  per  la  redazione  del  bilancio  sociale  degli  en�  del  Terzo  Se�ore  ed  è  stato 
 approvato  dal  Consiglio  dire�vo  il  23.05.2025  e  so�oposto  all’Assemblea  degli  Associa�  convocata  per 
 il 26 giugno 2025. 
 Nessuno  standard  specifico  ,  tra  quelli  esisten�,  è  applicato  per  l’elaborazione  delle  informazioni  ,  a 
 eccezione  di  quelle  di  cara�ere  economico -finanziario,  i  cui  da�  sono  deriva�  dai  contenu�  del  Bilancio 
 d’esercizio,  reda�o  in  conformità  a  quanto  previsto  dall’art.  13  del  D.  Lgs  n.  117  del  2017  (c.d.  Codice 
 del  Terzo  Se�ore)  nonché  al  Decreto  del  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Poli�che  Sociali  n.  39  del  5  marzo 
 2020 “Adozione della modulis�ca di Bilancio degli en� del Terzo se�ore”. 
 La  periodicità  e  il  perimetro  di  rendicontazione  coincidono  con  il  Bilancio  d’esercizio  (1  gennaio  -   31 
 dicembre  2024)  ,  sebbene,  ove  rilevante  ai  fini  della  completezza  della  rendicontazione,  sono  state 
 riportate informazioni rela�ve ad accadimen� rela�vi ai primi mesi del 2025. 
 Rispe�o  a  cambiamen�  di  perimetro  e  ai  metodi  di  misurazione  ado�a�  nella  rendicontazione,  non 
 ci sono variazioni da segnalare rispe�o all’anno precedente. 
 Il  Bilancio Sociale 2024  si stru�ura in  se�e sezioni  . 
 La presente sezione è dedicata alle note metodologiche u�lizzate nella redazione del bilancio. 
 La  seconda  è  dedicata  a  descrive  l’iden�tà  dell’Associazione,  delle  a�vità  di  interesse  generale  che 
 por�amo  avan�,  e  presenta  la  mappa  degli  stakeholder  che  compongono  l’ecosistema  dell’Associazione 
 e  le  modalità  di  coinvolgimento  a�raverso  un  processo  stru�urato  di  consultazione  interna  ed  esterna, 
 funzionale  sia  all’evoluzione  del  modello  ges�onale  sia  al  monitoraggio  del  grado  di  allineamento 
 rispe�o alle priorità perseguite per lo sviluppo strategico delle a�vità. 
 La  sezione terza  è dedicata alla stru�ura, al governo  e all’amministrazione. 
 Nella  sezione  quarta  si  parla  delle  persone  che  collaborano  con  l’associazione:  personale,  collaboratori 
 e  volontari  che  ogni  giorno  danno  forma  all’impegno  dell’associazione  negli  uffici,  nei  laboratori,  nelle 
 piazze, in giro per il mondo dov’è c’è bisogno del nostro sostegno. 
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 La  quinta  sezione  è  dedicata  alle  a�vità  solidaris�che  che  por�amo  avan�,  ai  risulta�  raggiun�  e  ai 
 proge� in can�ere. 
 La  sezione  sesta  illustra  la  situazione  economico  e  finanziaria  dell’Associazione  nella  quale  sono  sta� 
 riporta�  il  rendiconto  della  ges�one  e  lo  stato  patrimoniale  che  cos�tuiscono,  insieme  alla  relazione  di 
 missione, il Bilancio dell'esercizio dell’Ente. 
 La  se�ma  infine, è dedicata alla relazione dell’Organo  di Controllo. 
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 Sezione seconda 
 Informazioni generali sull’Ente 
 Da� generali: 
 ASSOCIAZIONE MADONNA DI FATIMA - ENTE FILANTROPICO E.T.S. 
 Sede Legale in Mira (VE) via Giovanni XXIII n.15/A - cap 30034 
 Sede Locale Via Marocco 38 – 00144 Roma 
 Codice fiscale 92113220286 
 Registro Unico Terzo Se�ore – repertorio n.50073 
 Qualifica secondo il Codice del terzo se�ore : Ente Filantropico 

 I valori, la missione e le a�vità statutarie 
 Come  riportato  nel  nuovo  statuto  approvato  dall’Assemblea  straordinaria  degli  associa�  il  19.09.2024, 
 l’ente  ha  come  missione  quella  di  perseguire,  senza  scopo  di  lucro,  finalità  civiche,  solidaris�che  e  di 
 u�lità  sociale.  L'Ente  si  pone  quali  obie�vi  quelli  di  promuovere,  proteggere  e  diffondere  i  valori 
 cris�ani;  promuovere  la  cultura  e  l'educazione  in  tu�e  le  sue  forme  ed  in  tu�  gli  ambien�, 
 incen�vando  in  par�colar  modo  la  formazione  della  gioventù;  promuovere  la  beneficenza  e  la 
 solidarietà,  nel  campo  della  salute,  dell'alimentazione,  del  ves�ario  ed  in  tu�  i  se�ori,  aiutando 
 specialmente  le  persone  e  i  gruppi  più  in  difficoltà  o  marginali,  istruendo  nel  contempo  sui  principi 
 cris�ani  e  facilitando  il  loro  accesso  all'educazione  e  alla  cultura;  proteggere  specialmente  l'infanzia,  la 
 gioventù,  la  comunità  e  la  popolazione  a�va,  gli  anziani  e  coloro  che  necessitano  di  aiuto,  portatori  di 
 handicap o gli invalidi, escludendo qualsiasi fine di lucro. 
 Per il raggiungimento di de�a finalità l’Ente può: 

 -  u�lizzare  tu�  i  mezzi  di  comunicazione  sociale,  in  par�colare  la  corrispondenza  personalizzata 
 e di massa, a�raverso il sistema "  mailing  " o forme  analoghe; 

 -  svolgere  qualsiasi  a�vità,  quali  ad  esempio,  organizzazione  di  even�,  vendite  di  beneficenza, 
 aste di beni, volte alla raccolta di fondi che perme�ono di realizzare le finalità associa�ve; 

 -  patrocinare,  concedere  donazioni  e  sussidi  ad  associazioni,  is�tuzioni  e/o  qualsiasi 
 organizzazione  dovunque  operante  che  abbia  finalità  umanitaria  o  altre  finalità  analoghe  alle 
 proprie; 

 -  pubblicare,  distribuire  e  diffondere  libri,  riviste,  pieghevoli,  documen�  e  materiale  culturale  in 
 genere; 

 -  accordare  borse  di  studio  e  sussidi  e  offrire  pieno  sostegno  agli  associa�,  e  a  coloro  che 
 dedichino  in  forma  personale,  volontaria  e  gratuita  il  proprio  tempo  alle  a�vità  dell’Ente  o  a 
 soci e collaboratori di altre associazioni civili o religiose; 

 -  realizzare  tu�e  le  sue  a�vità,  anche  economiche  e  finanziarie,  e  tu�  gli  a�  giuridici  che  in 
 forma dire�a o indire�a siano des�na� alla realizzazione dei propri fini statutari. 

 A�vità di interesse generale di cui all’art. 5 richiamate nello statuto 
 Nel perseguimento della propria missione, l’Ente esercita in via principale a�vità di interesse generale 
 aven� ad ogge�o: 
 a) a�vità culturali di interesse sociale con finalità educa�va; 
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 b) organizzazione e ges�one di a�vità culturali, ar�s�che o ricrea�ve di interesse sociale, incluse 
 a�vità, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pra�ca del volontariato e delle 
 a�vità di interesse generale di cui al presente ar�colo; 
 c) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimen� o prodo� di cui alla legge 19 agosto 
 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone 
 svantaggiate o di a�vità di interesse generale a norma dell’art. 5 del d.lgs. 117/2017. 

 Aree territoriali di opera�vità 
 Come  Ente  filantropico,  l’Associazione  eroga  denaro,  beni  o  servizi,  a  sostegno  di  categorie  di  persone 
 svantaggiate e di a�vità di interesse generale. 
 Nel  2024,  l'Associazione  Madonna  di  Fa�ma  Ente  Filantropico  E.t.s.,  ente  del  Terzo  Se�ore  impegnato 
 nella  promozione  della  formazione  giovanile  nei  contes�  più  fragili,  ha  operato  in  collaborazione  con 
 is�tuzioni  affini  in  Brasile,  Sri  Lanka,  Mozambico  e  Uruguay.  In  ques�  Paesi,  segna�  da  disuguaglianze 
 sociali  marcate,  accesso  limitato  all’istruzione  e  fragilità  economiche  diffuse,  l’Associazione  ha 
 sostenuto  inizia�ve  mirate  a  rafforzare  le  opportunità  educa�ve  e  forma�ve  per  i  giovani,  contribuendo 
 a contrastare il rischio di marginalizzazione e povertà educa�va. 

 A�vità secondarie 
 Il  nostro  statuto  prevede  espressamente  la  possibilità  di  realizzare  tu�e  quelle  a�vità,  anche 
 economiche  e  finanziarie,  e  tu�  gli  a�  giuridici  che  in  forma  dire�a  o  indire�a  siano  des�na�  alla 
 realizzazione dei propri fini statutari. 
 Nel  corso  del  2024  l’Associazione  non  ha  svolto  a�vità  diverse  da  quelle  di  cui  all'ar�colo  5  del  Codice 
 del terzo se�ore. 
 Tu�avia  nel  corso  dell’esercizio,  come  evidenziato  nella  relazione  di  missione,  sono  sta�  realizza� 
 proven� classifica� tra le a�vità finanziarie, a�nen� interessi a�vi bancari. 
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 Sezione terza 
 Stru�ura governo e amministrazione 

 Governance e organi di controllo 
 L’Associazione  Madonna  di  Fa�ma  opera  a�raverso  un  sistema  di  organi  di  amministrazione  e  controllo 
 conforme  alla  norma�va  di  riferimento  per  gli  En�  del  Terzo  Se�ore  (d.lgs.  117/2017  Codice  del  Terzo 
 Se�ore).  Il  funzionamento  di  ciascun  organo  è  disciplinato  nello  Statuto,  rivisto  nel  2022  quando  la 
 Fondazione  è  diventata  Ente  del  Terzo  Se�ore  iscri�a  nel  registro  unico  nazionale  del  terzo  se�ore 
 (RUNTS) e nuovamente aggiornato nel se�embre del 2024. 
 L’Ente  è  amministrato  da  un  Consiglio  Dire�vo  che  ha  i  più  ampi  poteri  di  amministrazione  ordinaria  e 
 straordinaria,  come  pure  di  acquisizione  e  disposizione  di  beni  e  di  effe�uazione  di  donazioni  così 
 come stabilito dallo Statuto dell’Ente. 
 Esso  è  composto  da  cinque  membri:  un  Presidente  rappresentante  legale,  nei  rappor�  con  terzi  ed  in 
 giudizio;  un  Segretario  al  quale  è  demandata  l'organizzazione  del  piano  opera�vo,  dei  programmi  e 
 delle  a�vità  dell'Ente,  in  par�colare  l’invio  della  corrispondenza,  la  redazione  dei  verbali  delle  riunioni 
 degli  organi  dell'Ente,  la  conservazione  dei  libri  sociali,  ecc.;  un  Tesoriere  ,  con  autorità  di  aprire 
 dire�amente,  o  delegando  altri  membri  dell’Ente,  con�  corren�  bancari  e  postali,  movimentare  e 
 ri�rare  fondi  e  due  consiglieri.  Infine,  due  soci  hanno  facoltà  di  disporre  girocon�  sui  con�  corren� 
 bancari  e  postali.  I  membri  del  Consiglio  Dire�vo,  si  precisa,  non  ricevono  alcuna  remunerazione  per 
 l’a�vità espletata né rimborsi spese. 
 I membri del Consiglio Dire�vo durano “  in carica  per un triennio e possono essere riele�  ”. 
 In data 26 giugno 2023 sono sta� nomina� membri del Consiglio Dire�vo i signori: 

 -  Alain Patrick dos Santos  quale Presidente; 
 -  Fernando Pio Galàn Artal  quale Segretario; 
 -  Josè Antonio Contador Alves da Silva  quale Tesoriere; 
 -  Rogerio Baldasso  quale Consigliere; 
 -  José Augusto Lisboa Miranda  quale Consigliere. 

 Gli associa� e l’Assemblea degli associa� 
 L’Ente è composto da n. 22 associa� persone fisiche i cui da� sono indica� nel registro degli associa�. 
 L’Ente non svolge a�vità nei confron� degli associa�. 
 Gli  associa�  sono  tu�  coloro  che  vengono  accol�  all’interno  dell’Ente  e  in  esso  operano  a�vamente 
 a�raverso:  la  partecipazione  dire�a  e/o  l’organizzazione  delle  missioni  in  Italia  e  nel  mondo;  la 
 predisposizione  e  l’invio  del  materiale  agli  aderen�  e  ai  benefa�ori  per  far  conoscere  loro  le  a�vità 
 benefiche  che  l’ente  svolge  dire�amente  o  per  il  tramite  di  associazioni  filantropiche  e  solidaris�che 
 che operano nel mondo; la cura dei conta� dire� con i benefa�ori e gli aderen�. 
 L  ’Assemblea  è  un  organo  dell’associazione  che  delibera  sugli  indirizzi  generali  dell’Associazione  assun� 
 sulla  base  delle  proposte  del  Consiglio  dire�vo,  delibera  sulle  proposte  dell’organo  amministra�vo  ed 
 approva  il  bilancio  annuale.  E’  composta  dagli  associa�  iscri�  nell’apposito  libro  ed  in  regola  con  il 
 versamento  delle  quote  associa�ve.  Ogni  associato  ha  diri�o  ad  un  voto  nell’assemblea  in  base  al 
 principio di democra�cità. 
 I  Benefa�ori  e  gli  Aderen�  sono  tu�e  le  persone  fisiche  e  giuridiche  che  contribuiscono 
 economicamente  alla  realizzazione  delle  finalità  associa�ve.  Ai  benefa�ori  e  agli  aderen�  non  spe�ano 
 i diri� e i doveri degli associa�. 
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 Organo incaricato della revisione legale dei con� 
 L’Ente  so�opone  da  anni  i  propri  bilanci  a  revisione  legale  dei  con�.  È  stata  nominata  quale  organo  di 
 revisione  legale  per  il  triennio  2022-2024  la  società  Deloi�e  &  Touche  S.p.A.  con  sede  legale  in  Via 
 Tortona  n.  25  -  20144  Milano  dando  così  con�nuità  all’a�vità  da  quest’ul�ma  svolta  in  favore 
 dell’Associazione Madonna di Fa�ma sin dal momento della sua cos�tuzione. 

 Organo di controllo 
 In  data  3  o�obre  2023  è  stato  nominato  quale  organo  di  controllo  il  Do�or  Gianpiero  Colatruglio, 
 Commercialista  e  Revisore  Contabile  in  carica  fino  all’approvazione  del  bilancio  rela�vo  all'esercizio 
 2025.  L’Organo  di  Controllo  è  composto  da  un  organo  monocra�co,  è  in  carica  per  tre  anni  ed  è 
 rieleggibile per ulteriori due manda�. 
 L’Organo di Controllo: 
 • verifica almeno ogni tre mesi che l’amministrazione sia regolare; 
 • monitora che le finalità civiche, solidaris�che e di u�lità sociale siano rispe�ate; 
 • a�esta la conformità del bilancio sociale rispe�o alle linee guida del D.M. 4/7/2019; 
 • vigila sull’adeguatezza della stru�ura organizza�va; 
 • vigila sull’adeguatezza e il funzionamento del sistema amministra�vo-contabile. 
 L’Organo  di  Controllo  ha  espresso  parere  favorevole  sulla  conformità  di  redazione  del  Bilancio  sociale 
 come da Relazione allegata. 

 Gratuità delle cariche 
 Ogni  carica  è  gratuita,  tranne  i  compensi  degli  organi  di  revisione  (24mila  euro  annui  comprensivi  di 
 imposte e tasse) e di controllo (5 mila euro annui comprensivi di imposte e tasse). 

 Mappatura dei principali stakeholder e modalità di coinvolgimento 

 Persone bisognose di aiuto, sostegno e formazione 

 Cosa Rappresentano per l’Associazione  Come li coinvolgiamo 

 Sono i des�natari della missione e dell’impegno 
 della  nostra  Associazione,  che  esiste  solo  in 
 funzione  delle  persone  bisognose  del  nostro 
 sostegno  in  par�colare  i  giovani  che  vivono  in 
 alcune  par�colari  aree  del  pianeta  a  maggiore 
 rischio  di  povertà  ed  esclusione  sociale,  e  privi  di 
 accesso  ad  un’adeguata  istruzione,  che 
 rappresenta la strada maestra per l’inclusione. 

 Organizzazione corsi di formazione morale, civica 
 e culturale 
 Organizzazione di a�vità spor�ve ricrea�ve e 
 forma�ve 
 Alloggio e Sostegno alimentare; 
 Assistenza sanitaria 
 Fornitura di materiale dida�co 
 Coinvolgimento in proge� culturali e ricrea�vi 
 Offerta di ces� alimentari 

 Associazioni affiliate che condividono i valori e la missione dell’Ente 

 Cosa Rappresentano per l’Associazione  Come li coinvolgiamo 

 Sono  legate  all’Associazione  da  collaborazioni 
 durature  e  partnership,  e  condividono  i  valori  e 

 Mailing periodico; Occasioni di incontro al fine di 
 proge�are nuove inizia�ve; proge� di sostegno 
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 la missione dell’Associazione  e formazione; relazioni periodiche sulle a�vità 
 svolte in partnership 

 Componen� della governance, personale e collaboratori 

 Cosa Rappresentano per l’Associazione  Come li coinvolgiamo 

 Comprendono  i  membri  degli  organi  di  governo, 
 il  personale  impiegato  nelle  sedi  e  i  collaboratori 
 esterni. 
 Sulle competenze di queste persone poggia il 
 funzionamento  ges�onale  e  organizza�vo 
 dell’Ente e la sua capacità di mantenere viva la 
 relazione  con  gli  stakeholder  e  garan�re 
 trasparenza ai sostenitori. 

 Momen� periodici di confronto 
 Valutazione periodica delle performance 
 Indagini sul benessere organizza�vo e lo stress 
 lavoro-correlato 
 Programma di sviluppo organizza�vo 
 Audit interni ed esterni periodici 
 Predisposizione delle pubblicazioni 
 Comunicazione con i benefa�ori 

 Volontari e partner di volontariato 

 Cosa Rappresentano per l’Associazione  Come li coinvolgiamo 

 I  volontari  che  condividono  la  missione 
 dell’Associazione  me�ono  a  disposizione  tempo 
 e  competenze  contribuiscono  all’opera�vità 
 dell’Ente. 

 Momen� periodici di confronto 
 Incontri di area 
 Newsle�er e cicli di comunicazione su temi 
 specifici; 
 Incontri online “tra di noi” 
 Inizia�ve di formazione 
 Pagine dedicate all’importanza della pra�ca del 
 volontariato sul sito is�tuzionale e nelle 
 pubblicazioni 

 Fornitori 

 Cosa Rappresentano per l’Associazione  Come li coinvolgiamo 

 Collaborano  con  l’Associazione  fornendo 
 competenze,  prodo�  e  servizi  funzionali  a 
 perseguire la missione e svolgere le a�vità. 

 Proge� di collaborazione 
 Monitoraggio in i�nere 
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 Sostenitori 

 Cosa Rappresentano per l’Associazione  Come li coinvolgiamo 

 Persone, en� e aziende che sostengono proge� 
 specifici  o  la  missione  dell’Associazione 
 a�raverso donazioni. 

 Cicli  di  comunicazione  on  e  offline  e 
 aggiornamento sulla missione 
 Invio  di  comunicazioni  periodiche  sulle  inizia�ve 
 intraprese  e  sui  proge�  in  essere  e  sulle 
 inizia�ve in can�ere 
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 Sezione quarta 
 Persone che operano con l’Ente 

 Nel  2024  hanno  collaborato  con  l’Associazione  6  dipenden�  e  9  volontari.  Sono  inoltre  in  essere 
 rappor�  di  collaborazione  professionale  con  professionis�  cui  sono  delegate  le  funzioni  amministra�ve 
 e contabili, legali e tecniche. 

 Personale dipendente 
 Il  personale  dipendente  è  formato  nel  2024  da  6  unità  di  cui  1  impiegato  e  5  operai.  Il  personale  è 
 impiegato  nelle  a�vità  di  interesse  generale  e  2  adde�  che,  oltre  a  prestare  supporto  per  le  a�vità  di 
 interesse  generale,  sono  anche  adde�  alle  sedi  sociali.  Tu�  i  dipenden�  sono  assun�  contra�o  di 
 lavoro subordinato a tempo indeterminato. 
 Gli  impiega�  si  occupano  di  supportare  l’Associazione  e  nelle  a�vità  di  direct  mailing  e  analisi  da�,  di 
 organizzazione delle pubblicazioni, e di altre a�vità rela�ve al raggiungimento delle finalità statutarie. 
 Il personale dipendente è composto da 5 uomini e una donna. 
 Per  i  rappor�  di  lavoro  dipendente  l’Ente  applica  quanto  previsto  nel  CCNL  “ISTITUZIONI  SOCIO 
 ASSISTENZIALI  AGIDAE”  e  per  i  dipenden�  che  si  occupano  anche  delle  sedi  sociali  il  CCNL  “LAVORO 
 DOMESTICO”.  Le  retribuzioni  applicate  sono  concordi  con  i  livelli  retribu�vi  indica�  nei  cita�  CCNL 
 riparametra� all’orario rido�o nel caso di part-�me. 

 Volontari 
 L’Associazione  ha  assolto  l’obbligo  di  estendere  anche  ai  volontari  sia  la  copertura  assicura�va  contro 
 infortuni  e  mala�e  connesse  alle  a�vità  di  volontariato,  sia  la  responsabilità  civile  verso  terzi.  Nel 
 2024  i  volontari  che  hanno  prestato  la  loro  a�vità  in  modo  non  occasionale  sono  9  e  sono  iscri�  nel 
 registro dei volontari. 
 I  volontari  supportano  l’Associazione  nello  svolgimento  delle  a�vità  solidaris�che  me�endo  a 
 disposizione  il  loro  lavoro  e  le  competenze  in  maniera  del  tu�o  gratuita.  I  volontari  rappresentano  un 
 punto  di  forza  dell’associazione  che  promuove  la  cultura  del  volontariato  a�vo.  Le  a�vità  svolte  dai 
 volontari  sono  di  diversa  natura  e  a�engono  alle  competenze  di  ciascuna  e  supportano  l’associazione 
 in diversi ambi�: 

 ●  predisposizione di materiale informa�vo per far conoscere l'a�vità dell’Ente; 
 ●  analisi banche da� per l’invio della corrispondenza i benefa�ori; 
 ●  ricerca di opportunità di partnership; 
 ●  supporto grafico per l'impaginazione delle pubblicazioni; 
 ●  a�vità di direct mailing; 
 ●  ges�one, aggiornamento e amministrazione del sito internet; 
 ●  ges�one  della  presenza  dell’associazione  sui  canali  social  anche  al  fine  di  iden�ficare  nuovi 

 metodi di raccolta fondi; 
 ●  sviluppo dei rappor� con le realtà associa�ve affini del territorio; 
 ●  assistenza informa�ca. 

 Compensi eroga� 
 Tu�e  le  a�vità  svolte  a  vario  �tolo  dalle  persone  che  operano  all’interno  e  per  l'associazione  sono 
 svolte  in  maniera  gratuita  ad  eccezione  dell’a�vità  dei  lavoratori  dipenden�,  retribuita  in  base  al  CCNL 
 applicato, dei professionis� esterni, dell’organo di revisione e dell’organo di controllo. 
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 Il  compenso  dell’organo  di  controllo  in  carica  è  stato  determinato  in  funzione  degli  onorari  medi 
 pra�ca�  nel  se�ore  per  la  medesima  a�vità  ed  è  stato  stabilito  in  5  mila  euro  annui  per  tu�a  la  durata 
 dell’incarico, e sono ogge�o di pubblicazione sul sito internet dell’associazione. 
 Il  compenso  dell’organo  di  revisione  è  stato  determinato  in  euro  24  mila  annui  per  tu�a  la  durata 
 dell’incarico. 
 Non  sono  previs�  e  non  sono  sta�  eroga�  compensi  né  rimborsi  spese  per  i  membri  del  consiglio 
 dire�vo e per altre cariche statutarie. 

 Informa�va ai sensi dall’ art. 16 del d.lgs. 117/2017 
 I  lavoratori  dipenden�  vengono  retribui�  applicando  la  retribuzione  prevista  dal  CCNL  applicato 
 corrispondente alla mansione svolta. 
 Le  differenze  retribu�ve  tra  i  dipenden�  dell’ente  rispe�ano  quanto  previsto  dall’  art.  16  del  d.lgs. 
 117/2017,  il  quale  dispone  che  tali  differenze  non  possano  essere  superiori  al  rapporto  uno  a  o�o,  da 
 calcolarsi  sulla  retribuzione  annua  lorda.  Nel  caso  dell’Ente,  il  rapporto  massimo  dei  differenziali 
 retribu�vi  è  pari  ad  1,84  (rapporto  tra  retribuzione  massima  e  retribuzione  minima),  considerando  la 
 riparametrazione  alla  percentuale  di  part-�me  ed  al  periodo  retribuito  nel  corso  del  2024,  periodo  che 
 può essere differente tra lavoratori a ragione dell’inizio o cessazione del contra�o nel corso dell’anno. 
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 poveri  del  Sud  del  mondo.  Queste  collaborazioni  hanno  reso  possibile  un’azione  condivisa  nei  se�ori 
 dell’istruzione,  della  formazione  giovanile,  dell’assistenza  e  della  promozione  culturale  in  Africa 
 (Mozambico),  America  La�na  (Brasile,  Uruguay),  Asia  (Sri  Lanka,  India)  ed  Europa  (Portogallo,  Spagna). 
 Il  contributo  del  cinque  per  mille,  di  cui  l’Ente  è  beneficiario,  rappresenta  un  ulteriore  strumento 
 essenziale per alimentare questo circolo virtuoso di solidarietà e sviluppo umano. 

 A�vità solidaris�che e proge� realizza� nel 2024 

 Nel  2024,  l’Associazione  Madonna  di  Fa�ma  –  Ente  Filantropico  E.T.S.  ha  operato  con  costante 
 dedizione  al  servizio  delle  fasce  più  vulnerabili  della  popolazione,  rafforzando  la  propria  vocazione 
 solidaris�ca  a�raverso  una  rete  internazionale  di  collaborazioni  educa�ve  e  assistenziali.  L’anno  è  stato 
 segnato  da  numerosi  interven�  concre�  in  Italia  e  all’estero,  con  l’obie�vo  di  promuovere  una  cultura 
 della  dignità,  della  gius�zia  sociale  e  dell’inclusione,  ispirata  ai  valori  della  solidarietà  e  della  fraternità 
 universale. 

 Italia 
 Sul  territorio  nazionale,  l’Ente  ha  sostenuto  realtà  impegnate  nel  contrasto  alla  povertà  e  nella 
 promozione  dei  valori  cris�ani,  come  l’Associazione  “Araldi  del  Vangelo”  e  la  “Fondazione  Caritas 
 Venezia”.  Tra  le  inizia�ve  sostenute:  Missioni  Mariane,  distribuzione  di  beni  alimentari  e  assistenza  a 
 persone in stato di grave disagio, portando speranza a chi vive ai margini della società. 

 Brasile 
 In  Brasile,  l’Ente  ha  promosso  con  con�nuità  la  formazione  integrale  dei  giovani  a�raverso  il  sostegno  a 
 diverse is�tuzioni scolas�che tra le quali si segnalano: 

 ●  A  Campo  Grande  ,  presso  la  Scuola  Esplendor  do  Saber  ,  il  contributo  ha  permesso  la 
 realizzazione  di  un  curriculum  arricchito  da  a�vità  ar�s�che,  religiose  e  ambientali,  tra  cui 
 laboratori  crea�vi,  celebrazioni  liturgiche,  proge�  sulla  biodiversità  del  Pantanal  e  percorsi  di 
 ci�adinanza a�va. L’educazione è stata intesa come leva di risca�o sociale e crescita integrale. 

 ●  A  Joinville  ,  presso  l’Is�tuto  Proeza  do  Saber  ,  sono  sta�  eroga�  80.000  euro  per  garan�re 
 un'istruzione  accessibile  a  bambini  in  situazioni  di  povertà.  I  fondi  hanno  finanziato  materiale 
 dida�co,  pas�,  borse  di  studio,  a�vità  musicali  e  s�pendi  del  personale.  Tra  i  proge�  più 
 significa�vi:  l’Olimproeza  (olimpiade  del  sapere),  laboratori  interdisciplinari,  educazione  civica  e 
 visite culturali, contribuendo allo sviluppo umano e spirituale degli studen�. 

 ●  In  Minas  Gerais  ,  la  Scuola  Ímpeto  do  Saber  ha  realizzato  il  proge�o  interdisciplinare  “Água: 
 Fonte  sustentável  da  vida”  ,  con  percorsi  educa�vi  sul  valore  dell’acqua,  della  fede  e  della 
 custodia  del  creato.  L’inizia�va  ha  integrato  scienze,  storia,  religione  e  arte,  coinvolgendo 
 l’intera  comunità  scolas�ca  in  a�vità  forma�ve,  spe�acoli  teatrali  e  mostre  culturali, 
 promuovendo consapevolezza ecologica e solidarietà; 

 ●  sempre  in  Brasile  l’  is�tuto  educa�vo  GAUDIUM  ,  nel  corso  del  2024,  ha  svolto  un’intensa 
 a�vità  a  favore  di  bambini  in  condizioni  di  fragilità  sociale.  A�raverso  inizia�ve  educa�ve,  di 
 sostegno  psicologico  e  assistenza  materiale,  ha  promosso  l’inclusione  e  la  dignità  delle  persone 
 accolte.  Le  a�vità  si  sono  svolte  in  un  clima  di  prossimità  umana  e  partecipazione  a�va  della 
 comunità.  Il  contributo  ricevuto  è  stato  impiegato  con  rigore  ed  efficacia,  rafforzando  il 
 cara�ere solidaris�co e non lucra�vo dell’azione. 
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 straordinario  risultato  è  stato  raggiunto  nonostante  l’aumento  dei  cos�  lega�  alle  campagne  di 
 sensibilizzazione,  delle  materie  prime  e  dei  servizi.  L’efficienza  nella  ges�one  delle  risorse  ha  consen�to 
 di  generare  un  valore  maggiore  a  beneficio  delle  inizia�ve  solidali,  rafforzando  concretamente  il  nostro 
 impegno  a  favore  delle  fasce  più  fragili  della  società.  L’Ente  il  27  dicembre  2024  ha  ricevuto  il 
 contributo  del  5xmille  pari  ad  euro  244.725,84.  Si  tra�a  di  un  contributo  molto  importante  che 
 tes�monia  la  fiducia  riposta  dai  sostenitori  nel  buon  lavoro  portato  avan�  dall’associazione.  Tu�o  il 
 contributo  ricevuto  verrà  des�nato  agli  en�  che  collaborano  con  l’ente  al  fine  di  aumentare  le  risorse 
 disponibili per le persone bisognose del nostro sostegno. 

 Prospe�ve e cri�cità 
 L’a�uale  contesto  in  cui  operiamo  è  segnato  da  diverse  cri�cità  che  incidono  sulle  nostre  capacità 
 organizza�ve  e  sulla  sostenibilità  delle  a�vità.  In  primo  luogo,  l’incertezza  economica  generale, 
 aggravata  dalla  crescita  dei  prezzi  delle  materie  prime  e  dal  costante  aumento  del  costo  della  vita, 
 rappresenta  una  sfida  concreta  nella  pianificazione  e  ges�one  delle  risorse.  A  questo  si  aggiunge  un 
 quadro  geopoli�co  instabile  a  livello  internazionale,  che  rende  complesso  fare  previsioni  a  medio-lungo 
 termine.  Un’ulteriore  difficoltà  è  rappresentata  dall’età  mediamente  alta  dei  nostri  sostenitori  storici: 
 questo  dato  ci  impone  una  riflessione  sulla  con�nuità  del  sostegno  e  sulla  necessità  di  coinvolgere 
 nuove  fasce  generazionali.  In  par�colare,  fa�chiamo  a  coinvolgere  i  più  giovani  nelle  a�vità  di 
 solidarietà  e  nelle  inizia�ve  di  sostegno,  un  elemento  che  ci  spinge  a  ripensare  strumen�  e  linguaggi 
 per  renderli  più  vicini  e  partecipi.  Diventa  perciò  fondamentale  inves�re  in  percorsi  innova�vi  di 
 raccolta  fondi  e  nella  ricerca  di  nuovi  sostenitori,  al  fine  di  garan�re  con�nuità  e  sviluppo  alle  nostre 
 azioni solidali. 
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 I giovani nelle case di formazione in Sri Lanka 

 Elenco  e  impor�  delle  erogazioni  deliberate  ed  effe�uate  nel  corso  del  2024  a  beneficiari  diversi  dalle 
 persone fisiche - ar�colo 39 Codice Terzo Se�ore 

 ENTI BENEFICIARI DI EROGAZIONI  Anno 2024  Anno 2023  Variazione 
 ASSOCIAÇÃO CATÒLICA NOSSA SENHORA DE FATIMA (BRASILE)  325.000,00  20.000,00  305.000,00 
 ARAUTOS DO EVANGELHO (BRASILE)  100.000,00  0,00  100.000,00 
 ARALDI DEL VANGELO (ITALIA)  200.000,00  188.100,00  11.900,00 
 ARAUTOS DO EVANGELHO (MOZAMBICO)  120.000,00  157.300,00  -37.300,00 
 ASOCIACIÒN CULTURAL PRODENAT (URUGUAY)  84.000,00  96.000,00  -12.000,00 
 ALTRI (PARROCCHIE, MISSIONARI, ECC) *  19.170,00  27.445,00  -8.275,00 
 IMMACULAE HEART OF MARY ASSOCIATION - SRI LANKA  6.000,00  8.000,00  -2.000,00 
 INSTITUTO EDUC. CULTURAL ADVENIAT (BRASILE)  20.000,00  30.098,00  -10.098,00 
 ASSOCIACAO INSTITUTO E. C. EURO AME (BRASILE)  14.000,00  -14.000,00 
 CENTRO EDUCACIONAL FORMATE (BRASILE)  10.000,00  15.000,00  -5.000,00 
 INSTITUTO DE E. PROEZA DO SABER (BRASILE)  80.000,00  39.000,00  41.000,00 
 INSTITUTO E. ESPLENDOR DO SABER (BRASILE)  42.000,00  20.000,00  22.000,00 
 INSTITUTO EDUC. IMPETO DO SABER (BRASILE)  75.000,00  45.000,00  30.000,00 
 PRINCEPS INSTITUTO EDUCACIONAL (BRASILE)  30.000,00  20.000,00  10.000,00 
 TRADIÇÃO DO SABER INS. ENSINO (BRASILE)  92.000,00  40.000,00  52.000,00 
 ASSOCIACAO CUSTODIOS MARIA (PORTOGALLO)  20.000,00  60.000,00  -40.000,00 
 INSTITUTO EDUC. NECTAR DO SABER (BRASILE)  10.000,00  17.000,00  -7.000,00 
 INSTITUTO AURORA DO SABER (BRASILE)  60.000,00  35.000,00  25.000,00 
 INSTITUTO EDUCACIONAL FORTISSIMUS - (Brasile)  10.000,00  10.000,00 
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 PINCARO - (Brasile)  15.000,00  15.000,00 
 GAUDIUM - (Brasile)  50.000,00  50.000,00 
 ASOCIACION CULTURAL SALVADME REINA DE FATIMA (SPAGNA)  41.000,00  31.510,00  9.490,00 

 0,00 
 TOTALE EROGAZIONI  1.409.170,00  863.453,00  545.717,00 

 DETTAGLIO DELLA VOCE ALTRI BENEFICIARI (diversi dalla persone 
 fisiche)  ANNO 2024 

 De�aglio altri beneficiari 

 DETTAGLIO DELLA VOCE ALTRI BENEFICIARI (diversi dalla persone fisiche)  ANNO 2024 

 BASILICA SANTUARIO MADRE DEL BUON CONSIGLIO GENAZZANO  1.930,00 

 CHIESA SAN GIOVANNI BATTISTA - GAMBARARE (VE)  600,00 

 PARROCCHIA DI SAN PIETRO APOSTOLO IN BOSCO - MIRA (ORIAGO (VE)  600,00 

 PARROCCHIA SAN NICOLO' E SAN MARCO - MIRA(VE)  600,00 

 SOCIEDAD CLERICAL VIRGO FLOS CARMELI  4.314,00 

 ALTRE PARROCCHIE  11.126,08 

 TOTALE  19.170,08 
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 Sezione Sesta 
 Situazione economica e finanziaria 
 Stato patrimoniale dell’Ente al 31.12.2024 e confronto con l’esercizio precedente 

 STATO PATRIMONIALE  31/12/2024  31/12/2023 

 ATTIVO 

 A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 

 B) IMMOBILIZZAZIONI 

 I - Immobilizzazioni immateriali 

 4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili  26 

 Totale immobilizzazioni immateriali  26 

 II - Immobilizzazioni materiali 

 1) terreni e fabbricati  2.112.105  2.145.340 

 2) impianti e macchinari  23.911  27.178 

 3) attrezzature  1.495  1.705 

 4) altri beni  53.470  24.643 

 5) immobilizzazioni in corso e acconti  10.937  44.000 

 Totale immobilizzazioni materiali  2.201.918  2.242.866 

 III - Immobilizzazioni finanziarie  0 

 Totale immobilizzazioni finanziarie  0 

 TOTALE IMMOBILIZZAZIONI  2.201.918  2.242.892 

 C) ATTIVO CIRCOLANTE 

 I - Rimanenze 

 Totale rimanenze 

 II - Crediti 

 9) crediti tributari 
 esigibili entro l'esercizio 
 successivo  5.867  6.432 

 esigibili oltre l'esercizio successivo 

 Totale crediti tributari  5.867  6.432 

 12) verso altri 
 esigibili entro l'esercizio 
 successivo  18.170  4.292 

 esigibili oltre l'esercizio successivo 

 Totale crediti verso altri  18.170  4.292 

 Totale crediti  24.037  10.724 

 III - Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 
 Totale attività finanziarie che non costituiscono 
 immobilizzazioni  0  0 

 IV - Disponibilità liquide 

 1) depositi bancari e postali  781.248  247.525 

 2) assegni 
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 3) danaro e valori in cassa  1.773  3.024 

 Totale disponibilità liquide  783.021  250.549 
 V - Immobili 
 destinati alla 
 rivendita 

 Totale immobili 
 destinati alla 
 rivendita  28.000,00 

 TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE  835.058  261.273 

 D) RATEI E RISCONTI ATTIVI  0  0 

 Totale Attivo  3.036.976  2.504.165 

 PASSIVO  31/12/2024  31/12/2023 

 A) PATRIMONIO NETTO 

 I - Fondo di dotazione dell'ente 

 II - Patrimonio vincolato 

 1) riserve statutarie 
 2)  riserve  vincolate  per  decisione  degli  organi 
 istituzionali 

 3) riserve vincolate destinate da terzi 

 Totale patrimonio vincolato 

 III - Patrimonio libero 

 1) riserve di utili o avanzi di gestione  1.989.276  1.711.050 

 2) altre riserve 

 Totale patrimonio libero  1.989.276  1.711.050 

 IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio  193.492  278.226 

 TOTALE PATRIMONIO NETTO  2.182.768  1.989.276 

 B) FONDI PER RISCHI E ONERI 

 1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili 

 2) per imposte, anche differite 

 3) altri 

 TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI 

 C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO  27.697  18.989 
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 D) DEBITI 

 1) debiti verso banche 
 esigibili  entro  l'esercizio 
 successivo  26.544  25.488 
 esigibili  oltre  l'esercizio 
 successivo  146.731  168.626 

 Totale debiti verso banche  173.275  194.114 

 2) debiti verso altri finanziatori 
 esigibili  entro  l'esercizio 
 successivo 
 esigibili  oltre  l'esercizio 
 successivo 
 Totale  debiti  verso  altri 
 finanziatori  0  0 

 6) acconti 
 esigibili  entro  l'esercizio 
 successivo  € - 
 esigibili  oltre  l'esercizio 
 successivo  € - 

 Totale acconti  € -  0 

 7) debiti verso fornitori 
 esigibili  entro  l'esercizio 
 successivo  608.946  265.993 
 esigibili  oltre  l'esercizio 
 successivo 

 Totale debiti verso fornitori  608.946  265.993 

 9) debiti tributari 
 esigibili  entro  l'esercizio 
 successivo  9.706  8.314 
 esigibili  oltre  l'esercizio 
 successivo 

 Totale debiti tributari  9.706  8.314 
 10)  debiti  verso  istituti  di  previdenza  e  di 
 sicurezza sociale 

 esigibili  entro  l'esercizio 
 successivo  7.926  6.793 
 esigibili  oltre  l'esercizio 
 successivo 
 Totale  debiti  verso  istituti  di 
 previdenza  e  di  sicurezza 
 sociale  7.926  6.793 

 11) debiti verso dipendenti e collaboratori 
 esigibili  entro  l'esercizio 
 successivo  26.658  20.686 
 esigibili  oltre  l'esercizio 
 successivo 
 Totale  debiti  verso  dipendenti  e 
 collaboratori  26.658  20.686 

 TOTALE DEBITI  826.511  495.900 

 E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 

 Totale Passivo  3.036.976  2.504.165 
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 Rendiconto di ges�one al 31.12.2024 

 ONERI E COSTI  Esercizio 
 2024 

 Esercizio 
 2023 

 PROVENTI E RICAVI  Esercizio 
 2024 

 Esercizio 
 2023 

 A) Costi e oneri da attività di interesse generale  A) Ricavi, rendite e proventi da attività di 
 interesse generale 

 1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 
 288.261  344.484 

 1)  Proventi  da  quote  associative  e  apporti  dei 
 fondatori 

 2) Servizi 
 2.533.152  2.919.028 

 2)  Proventi  dagli  associati  per  attività 
 mutualistiche 

 3) Godimento di beni di terzi  3)  Ricavi  per  prestazioni  e  cessioni  ad 
 associati e fondatori 

 4) Personale 
 153.507  140.375 

 4) Erogazioni liberali 
 4.696.226  4.871.060 

 5) Ammortamenti 
 86.773  83.816 

 5) Proventi del 5 per mille 
 244.726 

 5  bis)  Svalutazioni  delle  immobilizzazioni  materiali 
 ed immateriali  7.567 
 6) Accantonamenti per rischi ed oneri  6) Contributi da soggetti privati 

 7) Oneri diversi di gestione 
 25.917  26.265 

 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 

 7-Bis) Erogazioni liberali 
 1.409.170  863.453 

 8) Rimanenze iniziali  8) Contributi da enti pubblici 

 9)  Accantonamento  a  riserva  vincolata  per  decisione 
 degli organi istituzionali 

 9) Proventi da contratti con enti pubblici 

 10)  Utilizzo  riserva  vincolata  per  decisione  degli 
 organi istituzionali 

 10) Altri ricavi, rendite e proventi 
 2.268  474 

 11) Rimanenze finali 

 Totale 
 4.504.347  4.377.421 

 Totale 
 4.943.220  4.871.534 

 Avanzo/Disavanzo attività di interesse 
 generale (+/-)  438.873  494.113 

 B) Costi e oneri da attività diverse  Esercizio 
 2024 

 Esercizio 
 2023 

 B) Ricavi, rendite e proventi da attività 
 diverse 

 Esercizio 
 2024 

 Esercizio 
 2023 

 1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci  1)  Ricavi  per  prestazioni  e  cessioni  ad 
 associati e fondatori 

 2) Servizi  2) Contributi da soggetti privati 

 3) Godimento di beni di terzi  3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 

 4) Personale  4) Contributi da enti pubblici 

 5) Ammortamenti  5) Proventi da contratti con enti pubblici 

 5  bis)  Svalutazioni  delle  immobilizzazioni  materiali 
 ed immateriali 
 6) Accantonamenti per rischi ed oneri  6) Altri ricavi, rendite e proventi 

 7) Oneri diversi di gestione  7) Rimanenze finali 

 8) Rimanenze iniziali 

 Totale 
 0  0 

 Totale 
 0  0 

 Avanzo/Disavanzo attività diverse (+/-) 
 0  0 

 C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi  Esercizio 
 2024 

 Esercizio 
 2023 

 C) Ricavi, rendite e proventi da attività di 
 raccolta fondi 

 Esercizio 
 2024 

 Esercizio 
 2023 

 1) Oneri per raccolte fondi abituali  1) Proventi da raccolte fondi abituali 
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 2) Oneri per raccolte fondi occasionali  2) Proventi da raccolte fondi occasionali 

 3) Altri oneri  3) Altri proventi 

 Totale 
 0  0 

 Totale 
 0  0 

 Avanzo/Disavanzo attività di raccolta fondi 
 (+/-)  0  0 

 D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali  Esercizio 
 2024 

 Esercizio 
 2023 

 D) Ricavi, rendite e proventi da attività 
 finanziarie e patrimoniali 

 Esercizio 
 2024 

 Esercizio 
 2023 

 1) Su rapporti bancari 
 4.146  4.762 

 1) Da rapporti bancari 
 651,00  143 

 2) Su prestiti 
 1.056 

 2) Da altri investimenti finanziari 

 3) Da patrimonio edilizio 
 677 

 3) Da patrimonio edilizio 
 15.576 

 4) Da altri beni patrimoniali  4) Da altri beni patrimoniali 

 5) Accantonamenti per rischi ed oneri  5) Altri proventi 

 6) Altri oneri 

 Totale 
 4.146  6.495 

 Totale 
 651  15.719 

 Avanzo/Disavanzo attività finanziarie e 
 patrimoniali (+/-)  -3.495  9.224 

 E) Costi e oneri di supporto generale  Esercizio 
 2024 

 Esercizio 
 2023 

 E) Proventi di supporto generale  Esercizio 
 2024 

 Esercizio 
 2023 

 1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci  1) Proventi da distacco del personale 

 2) Servizi 
 189.612  173.801 

 2) Altri proventi di supporto generale 
 900 

 3) Godimento di beni di terzi 
 18.693  7.285 

 4) Personale 

 5) Ammortamenti 

 5bis)  Svalutazioni  delle  immobilizzazioni  materiali  ed 
 immateriali 
 6) Accantonamenti per rischi ed oneri 

 7) Altri oneri 
 27.620  39.318 

 8)  Accantonamento  a  riserva  vincolata  per  decisione 
 degli organi istituzionali 
 9)  Utilizzo  riserva  vincolata  per  decisione  degli 
 organi istituzionali 

 Totale 
 235.925  220.404 

 Totale 
 0  900 

 Totale oneri e costi 
 4.744.418  4.604.320 

 Totale proventi e ricavi 
 4.943.871  4.888.153 

 Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima delle 
 imposte (+/-)  199.453  283.833 

 Imposte 
 5.961  5.607 

 Avanzo/Disavanzo d'esercizio (+/-) 
 193.492  278.226 
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 Sezione Se�ma 
 Monitoraggio svolto dall'organo di controllo 

 Il  bilancio  sociale,  nel  rispe�o  dell’art.  30  D.lgs  117/17,  è  stato  ogge�o  di  verifica  ad  opera  dell’organo 
 di controllo. 
 In  par�colare  l’Organo  di  controllo,  nominato  il  03  o�obre  2023,  ha  svolto  il  proprio  compito  a�raverso 
 un  controllo  periodico,  sia  presso  la  sede  sociale,  che  a�raverso  lo  scambio  di  documen�  e 
 informazioni  con  i  responsabili  della  revisione  legale,  della  tenuta  contabile  e  della  consulenza  del 
 lavoro. 
 E’  stato  effe�uato  il  monitoraggio  sull’osservanza  delle  finalità  sociali,  con  par�colare  riguardo  alle 
 disposizioni di cui agli ar�. 5 ,6 ,7 ,8 D.lgs 117/17: 

 ●  monitoraggio  in  relazione  all’esercizio  in  via  esclusiva  o  principale  di  una  o  più  a�vità  di  cui 
 all'art.  5,  comma  1  per  finalità  civiche  solidaris�che  e  di  u�lità  sociale,  in  conformità  con  le 
 norme  par�colari  che  ne  disciplinano  l'esercizio,  nonché,  eventualmente,  di  a�vita'  diverse  da 
 quelle  di  cui  al  periodo  precedente,  purché  nei  limi�  delle  previsioni  statutarie  e  secondo  criteri 
 di  secondarietà  e  strumentalità  secondo  criteri  e  limi�  defini�  dal  decreto  ministeriale  di  cui 
 all'art. 6 del codice del Terzo se�ore; 

 ●  monitoraggio  del  rispe�o,  nelle  a�vità  di  raccolta  fondi  effe�uate  nel  corso  del  periodo  di 
 riferimento,  dei  principi  di  verità  trasparenza  e  corre�ezza  nei  rappor�  con  i  sostenitori  e  il 
 pubblico  e  in  conformità  alle  linee  guida  ministeriali  di  cui  all'art.  7  comma  2  del  codice  del 
 Terzo se�ore; 

 ●  monitoraggio  del  rispe�o  del  perseguimento  dell'assenza  dello  scopo  di  lucro,  a�raverso  la 
 des�nazione  del  patrimonio,  comprensivo  di  tu�e  le  sue  componen�  (ricavi,  rendite,  proven�, 
 entrate  comunque  denominate)  per  lo  svolgimento  dell'a�vità  statutaria;  l'osservanza  del 
 divieto  di  distribuzione  anche  indire�a  di  u�li,  avanzi  di  ges�one,  fondi  e  riserve  a  fondatori, 
 associa�,  lavoratori  e  collaboratori,  amministratori  ed  altri  componen�  degli  organi  sociali, 
 tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, le�ere da a) a e). 

 Sono  sta�  inoltre  effe�ua�  i  controlli  richies�  dalla  norma�va  in  osservanza  delle  norme  di 
 comportamento  de�ate  dal  Consiglio  nazionale  dei  Do�ori  Commercialis�,  e  di  tali  controlli  è  stato 
 dato  a�o  nella  relazione  dell’Organo  di  Controllo  all’Assemblea,  e  nella  a�estazione  al  bilancio  sociale. 
 Entrambe gli a� sono allega� al presente documento. 

 Mira, 26 Maggio 2025 
 Il Presidente 
 Alain Patrick dos Santos 

 24 












